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I. Postanowienia ogolne

§ 1
I. Regulamin  organizacyjny = Wojewddzkiego  Osrodka  Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim sporzadzono na podstawie §6 ust.3
Statutu Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie
Trybunalskim nadanego Uchwata nr 99/13 Zarzadu Wojewddztwa
Lodzkiego z dnia 30 stycznia 2013 r.

(B

. Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowe =zasady funkcjonowania
Wojewoddzkiego Osrodka  Doskonalenia  Nauczycieli w  Piotrkowie
Trybunalskim.

§ 2
3. llekro¢ w regulaminie méwi sie o:
) Osrodku — rozumie si¢ przez to Wojewoddzki Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim,
2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim.

S 3
S
Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w § 3 Statutu Osrodka.

I1. Organizacja wewnetrzna Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim
i zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 4
S
I. Praca Osrodka kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora oraz Gtownego
Ksiggowego.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje Wicedyrektor.
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W sktad Osrodka wchodza:
I. Dyrektor.
2. Wicedyrektor.
3. Pion doskonalenia a w nim:
— Zespol doskonalenia nauczycieli, planowania i sprawozdawczosci
— Zespdt do spraw informacji pedagogicznej i promocji
— Zespol do spraw systemu zarzadzania jakoscia i kontroli zarzadcze)



Zespol do spraw kompleksowego wspomagania szkot 1 sieci wspotpracy
I samoksztalcenia
4.Dzial Finansowy
5. Dzial Gospodarczy
6. Samodzielne stanowiska.
§6
[. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy nadzorowanie:
) Wicedyrektora,
2) Glownego Ksiegowego,
3) Kierownika Gospodarczego,
4) Samodzielnych stanowisk.
Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:
I) Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) Wspomaganie realizacji zadan i nadzorowanie pionu doskonalenia.
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Do kompetencji Gloéwnego Ksiegowego nalezy nadzorowanie Dzialu
Finansowego.

4. Do kompetencji Kierownika Gospodarczego nalezy nadzorowanie Dzialu
Gospodarczego.

§ 7
. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
[) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Glowny Ksiegowy,
4) Kierownik Gospodarczy,
W Osrodku tworzy sige samodzielne stanowiska:
[) Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
2) Specjalista ds. obronnosci i1 bezpieczenstwa publicznego,
3) Specjalista ds. bhp.
4) Administrator Bezpieczenstwa Informacji
Zakresy czynnosci dla ww. stanowisk ustala Dyrektor.
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§8

Do zadan Zespolu doskonalenia nauczycieli, planowania i sprawozdawczosci
nalezy:
I. Opracowanie priorytetow dyrektora WODN do uwzglednienia
w indywidualnych planach pracy nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych;

!J

Opracowanie planu pracy osrodka na podstawie indywidualnych planow
pracy;
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. Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych pracy WODN;
4. Opracowanie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy;
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6.

Opracowanie oterty edukacyjnej WODN;

Gromadzenie danych dotyczacych diagnozy potrzeb edukacyjnych
1 ewaluacji;

Opracowanie raportu z diagnozy 1 ewaluacji oraz wykorzystanie
wnioskow do planowania pracy w kolejnym roku szkolnym:;
Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow
do podnoszenia jakosci pracy placowki;

Wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska

1 Gospodarki Wodnej w todzi.

Do zadan Zespolu ds. informacji pedagogicznej i promocji nalezy:

9.

Planowanie strategii informacyjno-promocyjnej;

Gromadzenie, udostepnianie, organizowanie obiegu informacji wewnatrz
I na zewnatrz placowki;

Dokumentowanie 1 prezentacja dorobku merytorycznego Osrodka;
Prowadzenie dzialan promujacych Osrodek;

Upowszechnianie oferty edukacyjney;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

Tworzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogiczne;j;
Upowszechnianie doswiadczen pedagogicznych, dorobku tworczego
nauczycieli 1 nowatorskich inicjatyw;

Prowadzenie strony internetowej;

10.Prowadzenie 1 administrowanie plattormy e-learningowej;
I I.Opracowywanie bazy danych szkot 1 placowek oswiatowych.

Do zadan Zespolu ds. systemu zarzgdzania jakoScig i kontroli zarzgdczej
nalezy:
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Opracowanie gratiku, planu 1 programu audytoéw wewnetrznych;
Zbieranie od pracownikdéw spostrzezen dotyczacych wprowadzenia zmian
usprawniajacych system zarzadzania jakoscia;

Przeprowadzenie audytow wewnetrznych, sporzadzenie raportu i analiza
wynikow po audytach;

Sporzadzenie sprawozdania na przeglad systemu zarzadzania jakoscia

i raportu z przegladu zarzadzania;

Przygotowanie do audytu zewnetrznego;

Analiza wnioskow i spostrzezen po audycie wewnetrznym,
Wprowadzenie zmian i modyfikacji do systemu zarzadzania jakoscia;
Opracowanie ankiet, przeprowadzenie badan do samooceny kontroli
zarzadczej i analiza wynikow;



9.

Opracowanie Rocznego Programu Dzialania WODN, monitorowanie
osiagania wartosci miernikow Rocznego Programu Dziatania WODN
1 sprawozdanie z realizacji.

Do zadan Zespolu ds. kompleksowego wspomagania szkol i sieci wspolpracy
i samoksztalcenia nalezy:
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Gromadzenie informacji o placéwkach objetych kompleksowym
wspomaganiem;

Prowadzenie dokumentacji wspomaganych szkét 1 placéwek;
Organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia dla
nauczyciell 1 dyrektorow szkot 1 placowek;

Analiza dziatan podejmowanych w ramach realizacji Rocznych Plandéw
Wspomagania i sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

Promocja dziatan zwiazanych ze wspomaganiem szkol i placowek

I tworzeniem sieci wspotpracy i1 samoksztatcenia;

Opracowywanie sprawozdan z realizacji Rocznych Planow Wspomagania
1 plandéw funkcjonowania siect;

Opracowywanie wynikéw analizy formalnej realizacji Rocznych Planow
Wspomagania 1 sieci wspdtpracy i samoksztatcenia. Formulowanie
wnioskow.
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W Osrodku obowiazuje ,,Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych™ 1 .lInstrukcja zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych”. Komérka organizacyjna
odpowiadajaca za funkcjonowanie sieci i sprzetu jest Dzial gospodarczy.

§ 10

W Osrodku moga funkcjonowac¢ zespoly zadaniowe i problemowe
powolywane przez dyrektora.

W skiad zespolow wchodza nauczyciele konsultanci, pracownicy
administracji i obstugi.

Pracownicy pionu doskonalenia, dzialow, zespolow i samodzielnych

stanowisk zobowiazani sa do Scislego wspoldzialania przy wykonywaniu
zadan.



H1. Tryb pracy Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Piotrkowie Trybunalskim

§ 11
I. Dziatalnos¢ Osrodka oparta jest na rocznym planie pracy przygotowanym w
oparciu o roczne indywidualne plany nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych na rok szkolny.
Indywidualne roczne plany nauczycieli konsultantéw i doradcow
metodycznych sa przedktadane do zatwierdzenia Wicedyrektorowi.
3. Roczny plan pracy Wicedyrektor Osrodka przedstawia Dyrektorowi
Osrodka.
4. Roczny plan pracy Dyrektor Osrodka — przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu do 31 lipca kazdego roku
5. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor Osrodka
przedstawia do dnia 30 wrzesnia kazdego roku organowi prowadzacemu.
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§12

I. Dokumenty przedktadane Dyrektorowi do podpisu powinny byc¢ parafowane

przez osoby sporzadzajace te dokumenty.

2. Dyrektor podpisuje:

1) zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne, wytyczne,

2) pisma kierowane w szczegolnosci do Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora
Oswiaty w Lodzi, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego,
Najwyzsze] lzby Kontroli i ich organdéw, JST oraz innych instytucj
wspotpracujacych z Osrodkiem,

3) delegacje i inne dokumenty nadzorowanych pracownikow.

3. Wicedyrektor podpisuje:

1) wszystkie dokumenty 1 pisma zastrzezone do podpisu dla Dyrektora, w czasie
Jego nieobecnosci,

2) pisma 1 inne dokumenty kierowane do szkot 1 placowek oswiatowych
dotyczace zakresu nadzorowanych spraw,

IV. Postanowienia koncowe

§ 13

S
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi z dniem
23.10.2015 roku.






